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DER SKAL VARE EN PLADS PA ARBEJDSMARKEDET

De fleste af de politiske partier er enige om, at flere med handicap skal i
job, men i praksis h&ammes adgangen til arbejdsmarkedet aof et tungt re-
gelsat, manglende uddannelse af unge med handicap og af en stigende
skepsis hos danskerne i forhold til at f& en handicappet kollega. 10 % af
danskerne har et handicap, men i dag har kun hver anden af dem et job.

|

| 2017 oplevede 38 % af jobcentrene begraensninger eller szerlige
udfordringer i forhold til at ivaerksaette en beskaeftigelsesindsats over
for mennesker med handicap. Udfordringerne skyldes typisk, at arbe-
idet med de handicap-kompenserende ordninger og det tvaersekto-
rielle arbejde er administrativt tungt og videnskraevende, at arbejds-
giverne er usikre, og at det er sveerere at lave et godt match mellem
borger og virksomhed.

Forskning viser, at kommunernes evne til effektivt at koordinere den
sociale indsats og beskaeftigelsesindsatsen, er en forudszetning for at
bringe mennesker med handicap ind p& arbejdsmarkedet.

Ud over et presset kommunalt system kan ogsé de fysiske forhold pé
arbejdspladsen og en stigende tendens fil fordomme mod kolleger
med handicap blokere vejen til et job.

| dag er hver fierde dansker utryg ved at have en kollega med et fy-
sisk handicap. Tallet er steget over de senere &r. Utrygheden har rod
i manglende viden om de muligheder og begraensninger, man har
med et handicap. Der er behov for en informationsindsats, og her
spiller handicaporganisationer som vores en indlysende rolle.

Med en lang videreg&ende uddannelse har et menneske med hand-
icap naesten samme sandsynlighed for at vaere i beskaeftigelse som
andre. Uden uddannelse er sandsynligheden til gengaeld 40 % lavere
end for mennesker uden handicap.

Desvaerre ser vi i disse &r, at feerre unge med handicap veelger at
uddanne sig. Arsagerne er mange, men blandt dem er en besveerlig
adgang fil nedvendige hjzelpemidler, manglende fleksibilitet i tilret-
teleeggelsen af uddannelsen og manglende viden hos uddannelses-
institutionernes ledere og undervisere.

Ikke alle mennesker med et handicap er
i stand til at arbejde, men for de, som
kan og vil, skal vejen til et job veere sé
kort og ukompliceret som muligt.

Vi skal have fiernet eller endret de re-
gler, som i dag spaender ben for vores
medlemmer, nér de uddanner sig eller
s@ger job.

Kommunerne ber forpligtes fil at efter-
uddanne relevante medarbejdere, sé
de opnér tilstraekkelig viden om hand-
icappedes arbejdsmaessige kapacitet fil
effektivt at kunne rédgive bé&de virksom-
heder og ledige med handicap.

af vores medlemmer har tilbage-
holdt oplysninger om deres handicap i
en jobansagning.

af vores arbejdende medlemmer
har oplevet negativ forskelsbehandling
i deres nuvaerende job.

Mennesker med handicap udger kun
af arbejdsstyrken, selvom af
os har et handicap.

Kontakt politisk konsulent Marlene Langbo-Friis, mif@ulykkespatient.dk, tlf. 3673 9008.

seger gennem statte, oplysning og forskning at forbedre livsvilkdrene for de flere end 100.000 danskere, der har
alvorlige felger efter en ulykke. Lees mere pé vore hiemmeside:



